Livret peédagogigue a destination
des parents
VERS LES SCIENCES

ET AU-DELA
UN CAP POUR L'AVENIR!

Pourguol et comment accompagner votre
enfant vers les métiers scientifigues et

technigues ?
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Dans le cadre du dispositif Les filles en sciences ? Evidemment !
du Consell regional Auvergne-Rhone-Alpes
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QUEL EST L'OBJET DE CE LIVRET ?

Ce livret a pour objectif de vous outiller sur l'orientation vers les filieres et métiers scientifiques

et techniques afin de vous permettre de conseiller, d'accompagner et de proposer des pistes de
recherches a votre enfant qui souhaiterait s'orienter vers ces filieres.

POURQUOI ACCOMPAGNER VOTRE ENFANT, ET NOTAMMENT LES
JEUNES FILLES, VERS CES FORMATIONS ET METIERS ?

A I'école, a compétences égales, les choix d'orientation varient entre les filles et les garcons. Les
filleres scientifigues et techniques connaissent une sous-représentation persistante des filles,
particulierement margquée durant les années de lycée.

D'aprés le rapport Filles et garcon sur le chemin de I'égalité de la Direction de I'Evaluation de
prospective et de la performance (2025) :

En voie générale En voie technologique En voie professionnelle

12% 9%

de filles choisissent les spécialités
mathématiqgues et NSI
(Numeérigue et Sciences
Informatiques)

les filles se détournent des
des filles s'orientent en industrie et domaines de I'électricité, de la
développement durable (STI2D) meécanique et des transports

Face a ce constat, le Consell regional Auvergne-Rhone-Alpes lance le dispositif « Les filles en
sciences ? Evidemment ! ».
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QUI SOMMES-NOUS ?

JObIRL est une association lol 1901 reconnue d'intérét général a caractere social et educatif, et
conventionnée par le ministére de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports.

Chez JoblRL, nous sommes convaincus gue pour bien s'orienter il est primordial de s’inspirer des
professionnels et des étudiants gui vivent leur métier ou leur formation au guotidien. Notre but
est donc d'aider les 12- 30 ans dans leur orientation et la construction de leur projet professionnel a
travers 2 solutions:

Digitale, via jobirl.com, une plateforme en ligne gratuite et accessible a tous, pour faire
découvrir les métiers en échangeant avec pres de 10.000 professionnels et des dizaines de
Milliers d'étudiants de toutes filieres

Terrain, via des ateliers de découverte des métiers, codes et postures a avoir en entreprise, des
forums méetiers au sein des établissements scolaires.

Dans le cadre du dispositif « Les filles en sciences ? Evidemment ! » soutenu par le Conseil régional
Auvergne-Rhone-Alpes, JoblIRL a été mandaté pour déployer une action de sensibilisation aux
meétiers scientifiques et technigues aupres des éleves de classes de seconde, avec une attention
particuliere portée aux jeunes filles. En complément des interventions menées en classe, ce livret
pédagogigue a été concu afin de vous permettre d'approfondir le travail engagé et
d'accompagner les éléves ayant un intérét pour ces filiéres.
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https://www.jobirl.com/
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LES METIERS SCIENTIFIQUES ET
TECHNIQUES : DES OPPORTUNITES
NOMBREUSES

Les filieres Sciences, Technologies, Ingénierie, Mathématiques (STIM) constituent le socle des
meétiers qul recrutent aujourd’hul et qui recruteront demain. Elles regroupent notamment des
professions dans les domaines de I'industrie, du numérique, de I'ingénierie, de 'énergie, du BTP

alNsi que de nombreux autres secteurs stratégiques.

Aujourd’hul les entreprises des filieres STIM font face a un double enjeu majeur : répondre a des
besoins de recrutement croissants tout en favorisant la féminisation de leurs effectifs. Selon le
rapport du Plan Filles et Maths de 'Education Nationale (2024), chague année, il mangque en
France plus de 20 000 ingénieurs et 60 000 techniciens, notamment dans les metiers de |la
maintenance. A I'horizon 2026, prés de 150 000 postes seront a pourvoir dans les métiers de
'industrie (France Travail, 2025), et 232 000 emplois dans le secteur du numeérique d'ici 2027
(Concepteur d'avenir, 2025). Face a ces besoins importants, les filieres STIM représentent un
véritable levier d’insertion et d’évolution professionnelles.

Focus sur la région Auvergne-Rhoéne Alpes (Ecoles d'ingénieur Auvergne-Rhéne-Alpes, 2025)

Premiere région industrielle de France

Plus de 22 000 entreprises industrielles iImplantées sur le territoire

Sans toujours en avolr consclence, les jeunes de la region Auvergne-Rhone-Alpes sont au coeur
des stratégies de recrutement des entreprises locales, qui proposent de nombreux métiers

porteurs et a fort potentiel d'emploil.
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LA
DANS CES METIERS

Le principal frein a l'orientation des filles vers les filieres STIM demeure aujourd’hui la persistance
de représentations genrées, historiquement associées a des métiers percus comme
majoritairement masculins. Ces stéréotypes influencent les choix d'orientation et peuvent limiter
la projection des jeunes filles dans ces secteurs. Il est donc essentiel de déconstruire ces idées
recues et d'encourager une exploration plus large des possibilités, sans se restreindre a des
considérations liees au genre, a la |égitimité ou aux capacités supposees.

Voicl quelgues moyens permettant d'encourager efficacement l'orientation des filles vers les
filleres STIM :

e Humaniser les métiers STIM en mettant en lumiére leur utilité sociale, leurs bénéfices
concrets pour |la société et leur impact positif sur la vie quotidienne des citoyens (ex:
technicienne ou technicien en bio production : contribue a la fabrication des médicaments
distribués en pharmacie. Sans lui/elle, pas de médicaments !)

e Favoriser les échanges avec des professionnelles issues de ces filieres afin de présenter des
parcours iINspirants, réalistes et accessibles.

e Encourager la découverte et 'expérimentation, notamment a travers des stages ou |a
participation a des évenements dediés.

COMMENT CHOISIR UNE ?

Les parcours de formation sont multiples et peuvent parfois sembler complexes. || est donc
essentiel de rappeler gu'il n'existe pas de vole unigue pour acceéder aux metiers scientifigues et
technigues : plusieurs chemins sont possibles, en fonction des profils et des projets de chacun.
Pour Identifier des formations en adéguation avec ses envies et ses capaciteés, il est important de
s'informer, d'explorer de nouvelles perspectives et de confronter ses compétences face aux
attendus requis par les formations.

De hombreuses plateformes et structures d'accompagnement existent pour guider votre enfant
dans ces démarches (Cf. page 8)

Focus en région Auvergne-Rhdne Alpes (Ecoles d’ingénieur Auvergne-Rhéne-Alpes, 2025) :

Bachelors Universitaires de
INgénieurs sont en Technologie et Licence Professionnelle
cours de formation dans le secteur industrie sont
Implantés dans la région

jeunes sont en cours de
formation technologigues dont
50% dans les filieres industrielles
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"SCHEMA SIMPLIFIE DES
FORMATIONS STIM

-N fonction des choix de spécialités effectués en classe de seconde, Il est possible d'accéder a une
grande diversité de formations. De nombreuses passerelles existent entre les parcours,
permettant des réorientations et des évolutions tout au long du cursus.

| est donc essentiel d'encourager de maniere réaliste I'ouverture du champ des possibles, en
développant une meillleure connaissance des différentes voies d'acces aux metiers et aux
formations.

Seconde

Voie Générale ou Voie Technologique Voie Professionnelle

Enseignements de spécialité
Numeérique et Sciences Informatiques Series STI2D, STL *
Sciences de I'lngénieur

BTP, Energie, Industrie,

Sante...

Mathématiques
Physique chimie - SVT

BAC Général ou Technologique BAC PROFESSIONNEL
Entrée vie
i active
icence
CPGE** g
Prépa intégrée scientifiques Ecoles 19
BUT
Ecoles Licence
specialisees ) L3 ofessi 1
& Grandes Ecoles BACHELOR proressionneilie
Grandes (dont écoles A
Ecoles d'ingénieur) =~ T
N B Université
Master 2

*Soiences et Technologies de l'industrie et du développement durable // Sciences et technologies de laboratoire * Clacces préparatoires aux grandes ecoles e ource - ONISEP. [Etudiant
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SELECTION DE PLATEFORMES D'ORIENTATION VERS
LES FILIERES STIM
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ﬁ I Entrez dans l'enseignement supérieur

Réfléchir a ses choix de spécialités en seconde en
découvrant a quelles formations et métiers ils
preparent.

Tout savoir sur les formations et |le bassin d'emplol en
Auvergne-Rhone-Alpes : journées portes ouvertes,
catalogue des formations et tendances de recrutement
par secteurs.

ONISEP est I'encyclopédie de l'orientation. On y retrouve
de nombreuses publications:

Z/O0OM gratuits sur les secteurs de I'industrie, du
numerigue, de l'agroalimentaire, un dossier sur la
transition énergétigue, un focus sur les métiers de
demain...

Assister a des évenements locaux liés a la formation et 3
'emplol, comme les Journées Usines Ouvertes lire des
articles sur les meétiers qui recrutent dans la Région.

Des témoignages inspirants de professionnelles de |a
Région, des ressources podcast, vidéo ou BD pour en
découvrir plus sur la place des filles en sciences et les

voles de formations pour accéder a ces metiers.

Une communautée de 10 000 ambassadeurs metiers et 170
000 jeunes pour échanger avec des pros et des étudiants,
des offres de stage et un programme de mentorat pour
étre accompagné dans son projet d'orientation !

Valider son projet professionnel avec un stage de
découverte professionnelle d'un a cing jours en
entreprise, pendant les vacances scolaires et
conventionné par la CCI.

Des |la seconde, préparer sa réflexion autour des
formations et tester leur accessibilité en fonction de ses
spécialités. En savoir plus sur les attendus requis pour
différentes formations, et jauger sa compatibilité avec
celles-ci.
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https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-la-recherche-et-de-la-conception-industrielles
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-la-cybersecurite
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-l-agriculture
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-transition-energetique-c-est-quoi
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/journees-usines-ouvertes

POUR ALLER PLUS LOIN

-Nncourager votre enfant a faire preuve de curiosité et a découvrir des secteurs par des approches
concreétes et ludiques favorise sa capacité a se projeter dans des univers professionnels qui
peuvent, au premier abord, lul sembler éloignés. Dans cette optigue, Nnous avons rassemblé une
liste non exhaustive d’événements et de dispositifs gratuits proposés par des structures
ceuvrant a la promotion des sciences et des technologies aupres des jeunes et de leurs familles.

POP’SCIENCE - L'agenda de la science !
POP' Deécouvrir des évenements, lire des articles de vulgarisation

SCIENCES sclentifique... Pop'science invite les jeunes a découvrir
plusieurs univers scientifigues et les métiers qui vont avec.
Vous saurez tout sur les sciences !

https://popsciences.universite-lyon.fr/

Université de Lyon

INDULO - Dans la peau d’un industriel

Ateliers pratigues pour apprendre les méetiers de lI'industrie !
Chez INDULGQO, suivez les étapes de fabrication d'une pédale
de vélo au sein d'une entreprise industrielle, en partant de Ia
conception jusgu'a la logistigue. Au rendez-vous : ateliers
Nécouvrez manuels, de réflexion et outils numeériques.

l'industrie https://indulo.universite-lyon.fr/

FORINDUSTRIE - Les métiers de I'industrie en jeu vidéo
Un outil pédagogique concu par des industriels,
IE 'Education nationale et le réseau pour I'emploi a

p— e —
nHINH“SIH destination de jeunes en quéte d'orientation et d'avenir.

VUNIVERS Un moyen ludigue de découvrir les métiers de I'industrie
EXTRAORDINAIRE dans sa Région en étant immergé dans un monde en 3D !

https:/www.forindustrie.fr/

42 LYON AUVERGNE-RHONE-ALPES - Apprendre le
code, casser les codes

La Piscine Discovery est une immersion réservee aux filles
a partir de 16 ans.

z L'objectif : découvrir la programmation, sans profs, Ni

LYON - ~ N : :
|Auvergne-nhane-mpes cours, a son rythme, grace a l'apprentissage entre pairs.
P3s besoin de connaissances préalables ou d'étre forte en

maths pour tester et s'inscrire a ce stage de 5 jours!
Prochaline session : 13 au 17 avrll

https://sites.google.com/42lyon.fr/discovery-42Ilyon_
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https://popsciences.universite-lyon.fr/
https://indulo.universite-lyon.fr/
https://indulo.universite-lyon.fr/
https://www.forindustrie.fr/

EVENEMENTS

Journées Usines Ouvertes : Les 20 et 21 mars 2026, plus de 300 usines ouvriront leurs
portes a travers la France et nombre d'entre elles en Auvergne-Rhone-Alpes pour faire
découvrir les méetiers, les innovations et les savoir-faire industriels.

Exposition « ¢a résonne » : Jusgu'au 30 juin 2027, la Maison des Mathématiques et de
'iInformatique propose une exposition ludigue a découvrir en famille ou entre amis, pour
découvrir les multiples facettes du son.

Meet & Fabrik I'EXPO : le 3 juin aprés-midi a la |-Factory, participez gratuitement avec
votre enfant a une exposition immersive de maqguettes, prototypes et projets innovants
IMagineés par des étudiants des établissements du site d'enseignement supérieur et de
recherche Lyon Saint-Etienne. Rencontres avec les étudiants, visites et animations, une
occasion de déecouvrir I'innovation en direct. Ouverture des inscription mi-mars !

Semaine de l'industrie : En novembre 2026, pendant une semaine découvrez les métiers
de I'industrie et partez a la rencontre de professionnels a travers des immersions en
entreprise, des visites d'usines, des ateliers de découverte d'un meétier.

Mondial des métiers : en décembre 2026, parcourez plus de 100 stands présentant plus
de 700 meétiers ! Rencontrez plus de 4000 professionnels et jeunes en formation pour
échanger sur les parcours possibles dans son orientation.
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https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/journees-usines-ouvertes
https://popsciences.universite-lyon.fr/agenda/ca-resonne/
https://www.journee-ingenierie.fr/
https://www.journee-ingenierie.fr/
https://www.journee-ingenierie.fr/

CONSTRUIRE SON PROJET

MENTORAT - JOBIRL

Jn accompagnement individuel et personnalisé par un professionnel ou une professionnelle, le ou
a 'mentor”:
. Pendant 6 mois, a raison de 2h / mois
100% a distance
Gratuit
Matching en fonction du secteur ou metier d'envie
Un chargé de mentorat réféerent pour suivre le binbme avec le mentor

Pour alder votre enfant dans:
La construction de son projet professionnel
La recherche de stage ou d'alternance Inscriptions sur jobirl.com
Sur les codes et les postures a avolr en entreprise

COMMENT LE MENTOR VA AIDER
VOTRE ENFANT ?

86% Doser les bonnes questions,

ont trouvé le

mentorat _e_fﬁ_t:aca PO rter un nouveau rega rd,
92% F:::ﬂ:rpsﬂ:r préparer la suite
ont trouve _ |
le mentorat
efficace pour 88%
construire
leur projet ont trouve
d’orientation les réponses - .
Corele vamiisine N surﬁen Partager son experience, ouvrir
i“ 1) qu’ils -
Mentorat e TN des portes, un réseau
91%
ont gagné 90% .
i r::.ln:::aince ont tl:ﬂl.“fé le mentorat Motlver et accom Pagner . un
oo point de repére pour ne pas se

ou alternance

perdre
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https://www.jobirl.com/e-mentorat/jeunes
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VOTRE AVIS

Partagez-nous votre experience avec ce livret,
cela nous permettra de nous améeliorer !

CLIQUEZ IClI POUR ACCEDER
AU QUESTIONNAIRE

ou flashez ce QR code!
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https://s2.sphinxonline.net/SurveyServer/s/JOB_IN_REAL_LIFE/VST-Parents/questionnaire.htm?ORIGINE_SAISIE=QR_Code

