
Dans le cadre du dispositif Les filles en sciences ? Évidemment ! 
du Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes 

Pourquoi et comment accompagner votre
enfant vers les métiers scientifiques et

techniques ?

VERS LES SCIENCES
ET AU-DELÀ :

UN CAP POUR L’AVENIR !

Livret pédagogique à destination
des parents



POURQUOI ACCOMPAGNER VOTRE ENFANT, ET NOTAMMENT LES
JEUNES FILLES, VERS CES FORMATIONS ET MÉTIERS ?

QUEL EST L’OBJET DE CE LIVRET ?

Ce livret a pour objectif de vous outiller sur l’orientation vers les filières et métiers scientifiques
et techniques afin de vous permettre de conseiller, d’accompagner et de proposer des pistes de
recherches à votre enfant qui souhaiterait s’orienter vers ces filières.

A l’école, à compétences égales, les choix d’orientation varient entre les filles et les garçons. Les
filières scientifiques et techniques connaissent une sous-représentation persistante des filles,
particulièrement marquée durant les années de lycée. 

Face à ce constat, le Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes lance le dispositif « Les filles en
sciences ? Évidemment ! ». 
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D’après le rapport Filles et garçon sur le chemin de l’égalité de la Direction de l’Évaluation de
prospective et de la performance (2025) :

En voie technologique En voie professionnelle

des filles s’orientent en industrie et
développement durable (STI2D)

les filles se détournent des
domaines de l’électricité, de la
mécanique et des transports

9%
En voie générale

de filles choisissent les spécialités
mathématiques et NSI

(Numérique et Sciences
Informatiques)

12%



QUI SOMMES-NOUS ?
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JobIRL est une association loi 1901 reconnue d’intérêt général à caractère social et éducatif, et
conventionnée par le ministère de l’Éducation Nationale, de la Jeunesse et des Sports.

Chez JobIRL, nous sommes convaincus que pour bien s’orienter il est primordial de s’inspirer des
professionnels et des étudiants qui vivent leur métier ou leur formation au quotidien. Notre but
est donc d’aider les 12- 30 ans dans leur orientation et la construction de leur projet professionnel à
travers 2 solutions : 

Digitale, via jobirl.com, une plateforme en ligne gratuite et accessible à tous, pour faire
découvrir les métiers  en échangeant avec près de 10.000 professionnels et des dizaines de
milliers d’étudiants de toutes filières

Terrain, via des ateliers de découverte des métiers, codes et postures à avoir en entreprise, des
forums métiers au sein des établissements scolaires. 

Dans le cadre du dispositif « Les filles en sciences ? Évidemment ! » soutenu par le Conseil régional
Auvergne-Rhône-Alpes, JobIRL a été mandaté pour déployer une action de sensibilisation aux
métiers scientifiques et techniques auprès des élèves de classes de seconde, avec une attention
particulière portée aux jeunes filles. En complément des interventions menées en classe, ce livret
pédagogique a été conçu afin de vous permettre d’approfondir le travail engagé et
d’accompagner les élèves ayant un intérêt pour ces filières.

https://www.jobirl.com/
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Les filières Sciences, Technologies, Ingénierie, Mathématiques (STIM) constituent le socle des
métiers qui recrutent aujourd’hui et qui recruteront demain. Elles regroupent notamment des
professions dans les domaines de l’industrie, du numérique, de l’ingénierie, de l’énergie, du BTP
ainsi que de nombreux autres secteurs stratégiques.

Aujourd’hui les entreprises des filières STIM font face à un double enjeu majeur : répondre à des
besoins de recrutement croissants tout en favorisant la féminisation de leurs effectifs. Selon le
rapport du Plan Filles et Maths de l’Éducation Nationale (2024), chaque année, il manque en
France plus de 20 000 ingénieurs et 60 000 techniciens, notamment dans les métiers de la
maintenance. À l’horizon 2026, près de 150 000 postes seront à pourvoir dans les métiers de
l’industrie (France Travail, 2025), et 232 000 emplois dans le secteur du numérique d’ici 2027
(Concepteur d’avenir, 2025). Face à ces besoins importants, les filières STIM représentent un
véritable levier d’insertion et d’évolution professionnelles. 

Focus sur la région Auvergne-Rhône Alpes (Écoles d’ingénieur Auvergne-Rhône-Alpes, 2025)  : 

Première région industrielle de France
 

Plus de 22 000 entreprises industrielles implantées sur le territoire

Sans toujours en avoir conscience, les jeunes de la région Auvergne-Rhône-Alpes sont au cœur
des stratégies de recrutement des entreprises locales, qui proposent de nombreux métiers
porteurs et à fort potentiel d’emploi. 

LES MÉTIERS SCIENTIFIQUES ET 
TECHNIQUES : DES OPPORTUNITÉS

NOMBREUSES
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LA PLACE DES FILLES
 DANS CES MÉTIERS

COMMENT CHOISIR UNE FORMATION ?
Les parcours de formation sont multiples et peuvent parfois sembler complexes. Il est donc
essentiel de rappeler qu’il n’existe pas de voie unique pour accéder aux métiers scientifiques et
techniques : plusieurs chemins sont possibles, en fonction des profils et des projets de chacun.
Pour identifier des formations en adéquation avec ses envies et ses capacités, il est important de
s’informer, d’explorer de nouvelles perspectives et de confronter ses compétences face aux
attendus requis par les formations. 

De nombreuses plateformes et structures d’accompagnement existent pour guider votre enfant
dans ces démarches (Cf. page 8)

Focus en région Auvergne-Rhône Alpes (Écoles d’ingénieur Auvergne-Rhône-Alpes, 2025) :
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Le principal frein à l’orientation des filles vers les filières STIM demeure aujourd’hui la persistance
de représentations genrées, historiquement associées à des métiers perçus comme
majoritairement masculins. Ces stéréotypes influencent les choix d’orientation et peuvent limiter
la projection des jeunes filles dans ces secteurs. Il est donc essentiel de déconstruire ces idées
reçues et d’encourager une exploration plus large des possibilités, sans se restreindre à des
considérations liées au genre, à la légitimité ou aux capacités supposées.

Voici quelques moyens permettant d’encourager efficacement l’orientation des filles vers les
filières STIM :

Humaniser les métiers STIM en mettant en lumière leur utilité sociale, leurs bénéfices
concrets pour la société et leur impact positif sur la vie quotidienne des citoyens (ex :
technicienne ou technicien en bio production : contribue à la fabrication des médicaments
distribués en pharmacie. Sans lui/elle, pas de médicaments !) 
 Favoriser les échanges avec des professionnelles issues de ces filières afin de présenter des
parcours inspirants, réalistes et accessibles. 
Encourager la découverte et l’expérimentation, notamment à travers des stages ou la
participation à des évènements dédiés. 

4

ingénieurs sont en
cours de formation

+ de 25 000
jeunes sont en cours de

formation technologiques dont
50% dans les filières industrielles

+ de 16 000
Bachelors Universitaires de

Technologie et Licence Professionnelle
dans le secteur industrie sont

implantés dans la région

Près de 100
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En fonction des choix de spécialités effectués en classe de seconde, il est possible d’accéder à une
grande diversité de formations. De nombreuses passerelles existent entre les parcours,
permettant des réorientations et des évolutions tout au long du cursus. 
Il est donc essentiel d’encourager de manière réaliste l’ouverture du champ des possibles, en
développant une meilleure connaissance des différentes voies d’accès aux métiers et aux
formations. 

SCHÉMA SIMPLIFIÉ DES
FORMATIONS STIM



SÉLECTION DE PLATEFORMES D’ORIENTATION VERS
LES FILIÈRES STIM

  Réfléchir à ses choix de spécialités en seconde en
découvrant à quelles formations et métiers ils
préparent.

Tout savoir sur les formations et le bassin d’emploi en
Auvergne-Rhône-Alpes : journées portes ouvertes,
catalogue des formations et tendances de recrutement
par secteurs.

ONISEP est l’encyclopédie de l’orientation. On y retrouve
de nombreuses publications :
ZOOM gratuits sur les secteurs de l’industrie, du
numérique, de l’agroalimentaire, un dossier sur la
transition énergétique, un focus sur les métiers de
demain…

Une communauté de 10 000 ambassadeurs métiers et 170
000 jeunes pour échanger avec des pros et des étudiants,
des offres de stage et un programme de mentorat pour
être accompagné dans son projet d’orientation ! 

Dès la seconde, préparer sa réflexion autour des
formations et tester leur accessibilité en fonction de ses
spécialités. En savoir plus sur les attendus requis pour
différentes formations, et jauger sa compatibilité avec
celles-ci.

Assister à des évènements locaux liés à la formation et à
l’emploi, comme les Journées Usines Ouvertes lire des
articles sur les métiers qui recrutent dans la Région. 
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Valider son projet professionnel avec un stage de
découverte professionnelle d’un à cinq jours en
entreprise, pendant les vacances scolaires et
conventionné par la CCI.

Des témoignages inspirants de professionnelles de la
Région, des ressources podcast, vidéo ou BD pour en
découvrir plus sur la place des filles en sciences et les
voies de formations pour accéder à ces métiers.

https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-la-recherche-et-de-la-conception-industrielles
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-la-cybersecurite
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-l-agriculture
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-transition-energetique-c-est-quoi
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/journees-usines-ouvertes


POUR ALLER PLUS LOIN

Encourager votre enfant à faire preuve de curiosité et à découvrir des secteurs par des approches
concrètes et ludiques favorise sa capacité à se projeter dans des univers professionnels qui
peuvent, au premier abord, lui sembler éloignés. Dans cette optique, nous avons rassemblé une
liste non exhaustive d’événements et de dispositifs gratuits proposés par des structures
œuvrant à la promotion des sciences et des technologies auprès des jeunes et de leurs familles.
 

POP’SCIENCE - L’agenda de la science !
Découvrir des évènements, lire des articles de vulgarisation
scientifique... Pop’science invite les jeunes à découvrir
plusieurs univers scientifiques et les métiers qui vont avec. 
Vous saurez tout sur les sciences !  
https://popsciences.universite-lyon.fr/

INDULO – Dans la peau d’un industriel
Ateliers pratiques pour apprendre les métiers de l’industrie !
Chez INDULO, suivez les étapes de fabrication d’une pédale
de vélo au sein d'une entreprise industrielle, en partant de la
conception jusqu’à la logistique. Au rendez-vous : ateliers
manuels, de réflexion et outils numériques.
https://indulo.universite-lyon.fr/ 

FORINDUSTRIE – Les métiers de l’industrie en jeu vidéo  
Un outil pédagogique conçu par des industriels,
l’Éducation nationale et le réseau pour l’emploi à
destination de jeunes en quête d’orientation et d’avenir.
Un moyen ludique de découvrir les métiers de l’industrie
dans sa Région en étant immergé dans un monde en 3D ! 
https://www.forindustrie.fr/

42 LYON AUVERGNE-RHÔNE-ALPES – Apprendre le
code, casser les codes
La Piscine Discovery est une immersion réservée aux filles
à partir de 16 ans.
L’objectif : découvrir la programmation, sans profs, ni   
cours, à son rythme, grâce à l'apprentissage entre pairs.
Pas besoin de connaissances préalables ou d'être forte en
maths pour tester et s’inscrire à ce stage de 5 jours !  
Prochaine session : 13 au 17 avril
https://sites.google.com/42lyon.fr/discovery-42lyon 
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https://popsciences.universite-lyon.fr/
https://indulo.universite-lyon.fr/
https://indulo.universite-lyon.fr/
https://www.forindustrie.fr/


ÉVÈNEMENTS PONCTUELS

Journées Usines Ouvertes : Les 20 et 21 mars 2026, plus de 300 usines ouvriront leurs
portes à travers la France et nombre d'entre elles en Auvergne-Rhône-Alpes pour faire
découvrir les métiers, les innovations et les savoir-faire industriels. 

Exposition « ça résonne » : Jusqu’au 30 juin 2027, la Maison des Mathématiques et de
l’informatique propose une exposition ludique à découvrir en famille ou entre amis, pour
découvrir les multiples facettes du son.
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Meet & Fabrik l’EXPO : le 3 juin après-midi à la I-Factory, participez gratuitement avec
votre enfant à une exposition immersive de maquettes, prototypes et projets innovants
imaginés par des étudiants des établissements du site d’enseignement supérieur et de
recherche Lyon Saint-Étienne. Rencontres avec les étudiants, visites et animations, une
occasion de découvrir l’innovation en direct. Ouverture des inscription mi-mars !

Semaine de l’industrie : En novembre 2026, pendant une semaine découvrez les métiers
de l’industrie et partez à la rencontre de professionnels à travers des immersions en
entreprise, des visites d’usines, des ateliers de découverte d’un métier.

Mondial des métiers : en décembre 2026, parcourez plus de 100 stands présentant plus
de 700 métiers ! Rencontrez plus de 4000 professionnels et jeunes en formation pour
échanger sur les parcours possibles dans son orientation.

https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/journees-usines-ouvertes
https://popsciences.universite-lyon.fr/agenda/ca-resonne/
https://www.journee-ingenierie.fr/
https://www.journee-ingenierie.fr/
https://www.journee-ingenierie.fr/


MENTORAT - JOBIRL

Un accompagnement individuel et personnalisé par un professionnel ou une professionnelle, le ou
la  "mentor" : 

Pendant 6 mois, à raison de 2h / mois
100% à distance
Gratuit
Matching en fonction du secteur ou métier d’envie 
Un chargé de mentorat référent pour suivre le binôme avec le mentor

 
Pour aider votre enfant dans :

La construction de son projet professionnel
La recherche de stage ou d’alternance
Sur les codes et les postures à avoir en entreprise 
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SE FAIRE ACCOMPAGNER POUR
CONSTRUIRE SON PROJET

COMMENT LE MENTOR VA AIDER
VOTRE ENFANT ?

Poser les bonnes questions,
porter un nouveau regard,

préparer la suite

Partager son expérience, ouvrir
des portes, un réseau

Motiver et accompagner : un
point de repère pour ne pas se

perdre

Inscriptions sur jobirl.com

https://www.jobirl.com/e-mentorat/jeunes


CLIQUEZ ICI POUR ACCÉDER
AU QUESTIONNAIRE

Partagez-nous votre expérience avec ce livret,
cela nous permettra de nous améliorer !
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VOTRE AVIS

ou flashez ce QR code !

https://s2.sphinxonline.net/SurveyServer/s/JOB_IN_REAL_LIFE/VST-Parents/questionnaire.htm?ORIGINE_SAISIE=QR_Code

